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全体講評

※ 本サービスの評価方法（項目分類等）は、経済産業省関東経済産業局公開の「地域SDGs推進企業応援制度」(仮称)をベースとして策定したものです。
なお、評価方法策定にあたり、三井住友海上火災保険株式会社ならびにMS&ADインターリスク総研株式会社より技術協力をいただいております。

＜はじめに＞
SDGsの取組みには「攻め」と「守り」の両面があります。
・「攻め」：ＳＤＧｓが示す社会課題を解決するようなイノベーションを生み出し、新たなビジネスチャンスを見出す機会となるもの
・「守り」：ＳＤＧｓに関連する法令を遵守し、国際的な取り決めを尊重することで、社会のリスクと企業のリスクを低減するもの

＜攻めの取組み＞
・質を担保した教育サービスを通した貢献・・・「3.すべての人に健康と福祉を」「4.質の高い教育をみんなに」「9.産業と技術革新の基盤をつくろう」

「11.住み続けられるまちづくりを」「17.パートナーシップで目標を達成しよう」
・環境やSDGsを意識した講義や取組み・・・「7.エネルギーをみんなにそしてクリーンに」「11.住み続けられるまちづくりを」「12.つくる責任、つかう責任」

「13.気候変動に具体的な対策を」「14.海の豊かさを守ろう」「15.陸の豊かさも守ろう」

＜守りの取組み＞
・従業員への働きやすさの追求・・・「3.すべての人に健康と福祉を」、「4.質の高い教育をみんなに」、「5.ジェンダー平等を実現しよう」

「8.はたらきがいも経済成長も」、「16.平和と公正をすべての人に」
・ガバナンスコードの制定による透明性の確保・・・「16.平和と公正をすべての人に」

＜今後推奨するお取組み＞
・環境への取組強化
・・・環境基本方針（サステナビリティ方針）の策定（廃棄物、エネルギー、CO２の削減目標の設定と実行）
・各種認定制度の取得検討
・・・えるぼし認定（女性活躍）、くるみん認定（子育てサポート）、健康経営優良法人認定（健康企業）

カテゴリ 配点① 得点② 充足率②/①（％） レーティング＊下記参照

１．人権・労働 12 10 83.3％ A

２．環境 12 6 50.0% C

３．公正な事業慣行・
組織体制

11 9 81.8% A

４．製品・サービス 6 6 100% A

５．社会貢献・地域貢献 4 4 100% A

◆採点表（No.1-5 カテゴリ別/総合）

◆評価/レーティング基準◆レーダーチャート

レーティング 基準

A 80%以上

B 60%以上

C 60%未満

レーティング 基準

A 75%以上

B 50%以上

C 50%未満

総合／カテゴリ　No.1-4

カテゴリ　No.5

評価

取組みがすすんでいる

取組みが遅れている

概ね取組めている

取組みが遅れている

評価

取組みがすすんでいる

概ね取組めている
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